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Werkwijze en planning Beleidsplan

Dit is het tweede beleidsplan van 
geloofsgemeenschap de Verbinding na 

het samengaan van de 
Maranathawijkgemeente en de 

Vredeskerkgemeente

29 juni 2021: de doelen uit het eerste 
beleidsplan zijn door de 

geloofsgemeenschap geëvalueerd 

Op 11 september 2021: de kerkenraad 
heeft gezamenlijk nagedacht over wie 

we als De Verbinding zijn en wat de 
belangrijkste aandachtspunten zijn voor 

komende beleidsperiode

Op 16 november 2021 is het 
conceptbeleidsplan voorgelegd aan de 

geloofsgemeenschap en het finale 
beleidsplan is op 14 december 2021 

door de kerkenraad bekrachtigd





De Verbinding – Wie zijn wij?



De Verbinding – Wie zijn wij?

De Protestantse geloofsgemeenschap De Verbinding in Leiden leeft vanuit het verbond tussen God en zijn 
mensen, waarover we lezen in de verhalen uit het Oude en Nieuwe Testament. Dit verbond schenkt 
vertrouwen en voedt het verlangen om te leven in verbinding met de samenleving als geheel en met 
andere geloofsgemeenschappen en de directe omgeving (de wijken) in het bijzonder. Vanuit deze 
verbinding zijn wij actief op zoek naar wat ons leven zin geeft, hoe wij van elkaar kunnen leren en elkaar 
tot steun kunnen zijn. Dit doen wij vanuit de inspiratie die God ons biedt. Wij realiseren ons dat we een 
kleiner wordende geloofsgemeenschap zijn en dat de gemiddelde leeftijd van onze leden stijgt. We zijn ons 
er ook van bewust dat we in een tijd leven waarin het niet meer vanzelf spreekt te geloven en waarin ‘de’ 
kerk niet meer bestaat: er is een grote verscheidenheid aan geloofsgemeenschappen, elk met zijn eigen 
kleur. Dit doet een beroep op onze creativiteit en betekent dat wij realistisch moeten omgaan met onze 
ambities



De Verbinding – Onze Kernwaarden

Verdraagzaam

Over verschillen heengaan

Nieuwsgierig naar het andere

Waarheid voelen en dat verdragen

Samenwerken

Ruimhartig

Iedereen welkom

Actief begrip (zelf inleveren)

Luisteren naar elkaar

Verandering hoort erbij

Liefde

Werkt alle kanten op: overkoepelend

Veelomvattend

Welkom voelen

Kwetsbaar in moeilijke situaties

Bezield

Inspiratie vanuit eredienst

Samen geloven, samen doen

Zorg voor elkaar en de wereld

Onderhoud bezieling: spiritualiteit

Betrokken

Binnen en buiten de geloofsgemeenschap

Betrokken als mens

Betrokken als geloofsgemeenschap

Soms verborgen

Geborgen

Elkaar in het oog houden

Iedereen is welkom / openheid

Zorgvuldigheid & veiligheid & gezelligheid

Elkaars vragen in waarde laten



Eredienst & Muziek



Eredienst & Muziek

Zondagse eredienst 
kern van het 

gemeenteleven 
(fysiek en digitaal) 

Naast vieren staat 
ook elkaar 

ontmoeten centraal

Veel aandacht voor 
uitleg van de Schrift 

Belangrijke rol voor 
samenzang, muziek, 

rituelen en 
sacramenten 

Cantorij 
ondersteunt ere-

dienst & bevordert 
samenzang 

Cantor-Organist 
wordt ondersteund 
door extra organist

Waarborgen van  
diversiteit en 
eenheid in de 

liturgie 

Beproeven van 
nieuwe vormen van 
vieren (spiritualiteit 

& bezieling)

Belangrijke rol voor 
de kinderen in de 

eredienst



Eredienst & Muziek

Doelstellingen:

Naast fysiek samenkomen blijft ook digitaal vieren belangrijk om voort te zetten

Bijzondere diensten organiseren i.s.m commissie Spiritualiteit

Projecten van de Kinderkerk, Jeugdkapel en de Vriendjeskerk geïntegreerd in de diensten

Werken aan liturgie en kerkmuzikale praktijk die ruimte biedt voor diversiteit in muziekstijlen
en tradities en tegelijkertijd de eenheid in liturgie bewaart

Vanuit de Verbinding wordt jaarlijks de Leidse Kerkmuziekdag georganiseerd

Jaarlijkse cantatedienst i.s.m. professionele musici, eventueel aangevuld met amateurmusici

In plaats van een “Lied van de maand” zal regelmatig een minicantorij gevormd gaan
worden; dit biedt de gelegenheid om in de breedte uit het liedboek te kunnen zingen, ook de 
liederen die onbekend zijn. 

Onderzoeken hoe andere vormen van psalmzingen kunnen worden toegepast in de eredienst 
inclusief Gospels



Jong!



Jong!

Kinderkerk voor 
kinderen in de 

basisschoolleeftijd

Jeugdkapel voor 
middelbare 
scholieren 

(tweewekelijks)

Crèche voor 
kinderen < 4 jaar: 
plezier & wennen 
aan de kerkgang 

Het borgen van de 
aandacht voor de 
jeugd binnen de 

Kerkenraad 

Aanstelling PgL
Jeugdwerker & 
gezamenlijke 
activiteiten

Speciale diensten 
met en door 

kinderen en jeugd

Vriendjeskerk op 
zaterdagen (4/5 keer 

per jaar) & 
Jeugdkapelkamp 

Geloof & contact 
openhouden met 

kinderen & jeugd en 
hun gezin

Ontsteken van de 
kaarsen & “Woord 
voor de kinderen” 

tijdens de eredienst



Jong!

Doelstellingen Kinderkerk:

Meer zingen in de Kinderkerk: het werkt goed om te oefenen
voor een speciale dienst

Aantrekken nieuwe leiding voor de Kinderkerk

Hernieuwde aandacht voor rol kinderen in de eredienst: 
vooral bij projecten

In samenspraak met (gast) voorgangers “woord voor de 
kinderen” blijven voorbereiden

De Whatsapp groep waarmee gecommuniceerd wordt met 
de ouders blijven gebruiken

Doelstellingen Jeugdkapel:

Aantrekken nieuwe leiding voor de Jeugdkapel

De samenwerking met andere PgL geloofsgemeenschappen verder 
uitbouwen (in samenwerking met nieuwe PgL jongerenwerker) 

Het continue blijven zoeken naar vormen om in contact te komen / 
blijven met jongeren en hun gezin

Doelstellingen Jong! 

Het jeugdbeleid van de toekomst verder vormgeven

Het borgen van de aandacht voor de jeugd binnen de 
Kerkenraad

Catechese op basisschool Joppensz



Pastoraat & Ouderenpastoraat



Pastoraat

Belangrijke taak voor 
pastorale 

ouderlingen en 
medewerkers  

Leggen contact & 
verwijzen mensen: 
samenhang binnen 

geloofsgemeenschap

Predikant & 
Ouderenpastor 

(i.sm. Leiden 
Zuidwest) 

Aanstelling 
Ouderenpastor stopt 

in december 2023

Pastorale presentie georganiseerd vanuit 
invalshoeken:
1. Welkom heten & introduceren
2. Opgroeien & opvoeden
3. Tiener zijn & volwassen worden
4. Oud worden en afhankelijk zijn
5. Zieken troosten, eenzamen bemoedigen
6. Leren geloven
7. Spiritueel leven
8. Een druk leven hebben met toch behoefte 

aan bezinning

Onderling pastoraat o.a. via activiteiten:
• WijkplaatsCafé
• Samen aan Tafel
• Mobiele Theebrigade
• Gemeentemaaltijden
• Kerstbijeenkomst 70+
• Startweekend / Running Dinner
• Kampeerweekend Jeugdkapel
• Hemelvaartweekend
• Vrijwilligersmiddag



Ouderenpastoraat

• Ouderenpastoraat georganiseerd in 
samenwerking met Leiden Zuidwest via de 
Commissie Ouderen Pastoraat (COP)

• Samenwerking functioneert goed!
• Structureel overleg tussen de 3 betrokken 

pastores
• 2 keer per jaar pastorale brief
• Diverse gezamenlijke activiteiten 

Toekomstbestendig Ouderenpastoraat houdt in:
• Onderscheid in doelgroepen
• Pastoraat voor kerkelijk betrokken bewoners in 

tehuizen  / contacten met geestelijk verzorgers
• Deelnemen aan elkaars activiteiten
• Themamiddagen voor beide wijken (toerusting)



Pastoraat & Ouderenpastoraat

Doelstellingen:

Ontmoetingen tussen ouderen en jongeren, binnen en 
buiten de geloofsgemeenschap & intergenerationele 
kring op projectbasis

Zichtbaar maken van onzichtbaar werk via de “Zondag
van het Pastoraat” en voortzetting groot pastoral beraad
(i.s.m. LZW)

In samenwerking met niet-kerkelijke instanties present 
zijn in de wijken met het oog op ontmoetingen en 
sociale cohesie

Als Verbinding meer zichtbaar worden in de 
Lammenschansdriehoek en andere nieuwe wijken en 
inventariseren op welke wijze het pastoraat hier het 
beste bij aan kan sluiten

Het ouderenpastoraat van de toekomst verder 
vormgeven voor de periode na het vervallen van de 
tijdelijke aanstelling van de ouderenpastor



Diaconaat



Diaconaat

Roeping om – in navolging van Christus – oog , oor en zorg te hebben voor leden van de gemeente en voor 
anderen die onder druk leven, hetzij van incidentele aard dan wel van structurele aard, zowel in eigen 

omgeving als elders in de wereld. 

Bijeenbrengen en 
beheren geld en 

middelen ter 
ondersteuning

Diakenen bieden 
bijstand, verzorging 

en bescherming

Oproepen 
gemeenteleden dit 

ook te doen en 
actief in de eredienst

Nauwe 
samenwerking met 
Diaconaal centrum 

de Bakkerij

Activiteiten, o.a.:
• Zomerbonnenactie & Paasbrodenactie (Bakkerij)
• Mobiele Theebrigade & Maaltijden
• Zingen advent- en Kerstliederen in o.a. winkelcentra
• WijkplaatsCafé & Spelletjesmiddag & Fietsenspreekuur
• Kerst –en Paasstukjes maken & Actie vakantietassen
• Stilteplek in de wijk realiseren
• Amnesty International & De Wereldwinkel



Diaconaat

Doelstellingen 

Bijdragen aan het op te starten Leids Diaconaal Project (na
afronding actie Syrië)

Kortlopende jaarprojecten van de Verbinding mee helpen
opstarten

Hernieuwd intensiveren van contact met Exodus

Wijkplaats activiteiten (bestaande en nieuwe) ten volle
ondersteunen



Catechese & Kringen



Catechese & Kringen 

Binnen onze geloofsgemeenschap vormt “leren” een brug tussen “vieren” en “dienen”. Het gaat 
erom met elkaar in gesprek te komen over geloven, kerk-zijn en samenleven. Het doel van de 

zoektocht is niet het “bezit” van waarheid, maar de verbinding met elkaar  en met de doorgaande 
lijn van kerk en traditie.

Bestaande en nieuwe initiatieven:
• Bijbelkring Vredeskerk: wordt voortgezet
• Vriendjeskerk: wordt verder uitgebouwd
• Literatuurkringen: worden voortgezet
• Ketting van verhalen (ouderen): wordt voortgezet
• Christelijke meditatie: wordt voortgezet i.s.m. Leiden Zuidwest
• Theologische leeskring: wordt voortgezet
• Huiskring- geloofsgesprek: onderzoeken of het voortgezet kan worden
• Catechesatie voor volwassenen (Tora lezen aan de hand van rabbijn Jonathan Sacks)
• Nieuw: catechese op basisschool Joppensz



Communicatie & Publiciteit



Communicatie & Publiciteit

Communicatie is een noodzakelijk onderdeel van kerk-zijn met elkaar. Zowel naar de mensen 
binnen de geloofsgemeenschap, als naar mensen buiten die gemeenschap. Communicatie heeft 

tot doel mensen te informeren en enthousiasmeren. Communicatie verloopt steeds meer via 
beeld en steeds minder via tekst. 

Doelstellingen

Het verder doorontwikkelen van de website (m.b.v. filmpjes etc.) 

Het verder doorontwikkelen van de digitale nieuwsbrief

Het beheer van de adressenbestanden optimaliseren

Het bijdragen aan het opzetten van een nieuw Leids Kerkblad

Het actief kijken naar andere media om naar buiten te treden



Gebouwen & Financiën



Gebouwen & Financiën

2 gebouwen: de 
Vredeskerk en de 

Wijkplaats

Kerkelijk en niet-
kerkelijk gebruik 

(verhuur)

Het beheer van de 
Vredeskerk gaat 

onder de PgL vallen

Vrijwillige kosters 
richten zich op  

kerkelijke 
activiteiten 

Afgelopen 
beleidsperiode is er 
een grote stap gezet 

in duurzaamheid

O.a. dubbel glas, 
nieuwe aansturing 
verwarming, LED 

verlichting

Vloerisolatie en 
zonnepanelen zijn in 

voorbereiding

Vanuit de 2 
gebouwen zichtbaar 

en betrokken zijn 
met de buurt

Bewustwording 
dalende ledental in 
relatie tot financiële 

toekomst 

De Wijkplaats, nu 
eigendom van de 
PgL -> Plaats van 

ontmoeting!



Gebouwen & Financiën

Doel: Het versterken van de zichtbaarheid in en 
betrokkenheid met de wijken rondom de 
Vredeskerk en de Wijkplaats, o.a. door:

Voortzetten en uitbouwen van de markten rondom de 
Vredeskerk

Het zoeken naar mogelijkheden om onze gebouwen meer open 
te stellen voor de buurt; waar mogelijk via samenwerkingen met 
andere partijen

Doel: De scheiding tussen Beheers (PgL) –en 
Kostertaken (Verbinding) verder vormgeven en 

doorvoeren 

Goede afspraken met de beheerders om kerkelijke en 
commerciële activiteiten op elkaar af te stemmen

Doel: De verder verduurzamen van de 
Vredeskerk & de Wijkplaats, o.a. door:

Plaatsen van zonnepanelen op het dak van de Vredeskerk

Het isoleren van de leidingen en de vloer van de Vredeskerk

Het zoeken naar mogelijkheden om de duurzaamheid van de 
Wijkplaats te verbeteren 

Hoe kunnen we als geloofsgemeenschap verder bijdragen 
richting een meer duurzame wereld?

Doel: Het blijven stimuleren van het meer 
bijdragen aan de Actie Kerkbalans en Collecte in 

tijden afnemende ledenaantallen  

Het verder stimuleren van het gebruik van de GIVT app



Samenwerking & vrijwilligers



Samenwerking & vrijwilligers

Geloofsgemeenschap De Verbinding staat niet op 
zichzelf, maar maakt deel uit van een groter 
geheel. De Verbinding wil, zoals haar naam 

aangeeft, samen met andere christelijke 
geloofsgemeenschappen binnen en buiten de 
PgL werken aan een nieuwe toekomst voor de 

kerk in Leiden. Dit doet De Verbinding in de 
eerste plaats door actief te participeren in de 

centrale organen van de PgL, de Algemene 
Kerkenraad, het College van Kerkrentmeesters en 

het College van Diakenen.

Vrijwilligersbeleid is erop gericht de gemeente op 
te bouwen, waarin een ieder zijn of haar gaven 
inzet: de juiste persoon op de juiste plaats voor 
het juiste doel. We willen de groep vrijwilligers 
als een apart aandachtsveld zien, zodat we ons 
met elkaar bewust blijven of opnieuw worden 

van het belang van het met plezier functioneren 
van iedere vrijwilliger. Daarbij speelt de 
verwachting dat, zoals overal, ook in De 

Verbinding het aantal vacatures zal toenemen, 
met name als het om ambtsdragers gaat.

Op steeds meer vlakken zoekt de Verbinding samenwerkingsverbanden zoals met de 
geloofsgemeenschap Leiden Zuidwest (Ouderpastoraat) maar ook met diverse maatschappelijke 

organisaties wordt gekeken of het mogelijk is om de krachten te bundelen. Zeker in tijden waarbij 
het aantal vrijwilligers afneemt, is dit een goede en zelfs noodzakelijke ontwikkeling



Hoe kunnen we het jeugdbeleid binnen de 
Verbinding verder vormgeven?  

In nauw overleg met de Kinderkerk en de Jeugdkapel zal bepaald 
worden op welke wijze het jeugdbeleid verder vormgegeven zal 
gaan worden. Een aantal vragen kwamen bij het opstellen van het 
beleidsplan al naar voren:

• Hoe kunnen we gezinnen (meer) betrekken?
• Hoe brengen we jong en oud bij elkaar?
• Hoe kunnen we in het jeugdbeleid aansluiten bij de Bakkerij en 

M25?



Hoe kunnen we, als Verbinding,  
samenwerking verder bevorderen? 

Gedurende de beleidsperiode zal gekeken worden op welke 
manieren we, als Verbinding, samenwerking kunnen bevorderen. Er 
zijn nu al diverse samenwerkingsverbanden (in ontwikkeling):

• Taizé-vieringen
• Vierstromenberaad
• Stadsklooster
• Jeugdwerker PgL



Hoe kunnen we vanuit de Verbinding 
verder bijdragen aan een duurzaam leven?  

In de nieuwe beleidsperiode zal er naast de aandacht voor het 
verduurzamen van de gebouwen, ook gekeken worden hoe we 
vanuit de Verbinding verder kunnen bijdragen aan een duurzaam 
leven. Op welke manier we dit kunnen doen, zal verder worden 
uitgewerkt. 

Tijdens het opstellen van het beleidsplan kwam het idee op dat 
groepjes mensen eventueel zich zouden kunnen committeren aan 
een persoonlijk verduurzaming (stimuleert bewustwording & brengt 
verbinding). 


